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     Con motivo de la celebración del Día Internacional de la Mujer el 8 de marzo de 2006, el Centro de Documentación de la Embajada de los Estados Unidos de América aprovecha la oportunidad para presentarle una selección de fuentes de información relacionadas al tema de la Mujer.
     El Centro de Documentación o IRC por su sigla en inglés (Information Resource Center), establecido para apoyar los programas de la Embajada de los Estados Unidos de América, brinda información actualizada sobre los Estados Unidos en las áreas de Economía, Legislación, Democracia, Derechos Humanos, Narcotráfico, Medio Ambiente, Propiedad Intelectual, Terrorismo, Biotecnología y Asuntos de la Mujer, a un público que incluye a los oficiales del gobierno uruguayo, los formadores de opinión en los sectores públicos y privado, académicos, periodistas, investigadores y profesionales.

· Compartimos artículos en publicaciones de los Estados Unidos, así como también sitios webs que no coinciden necesariamente con las opiniones del gobierno de los Estados Unidos.

· Links to Internet sites other than official US Government sites (State Department, US Department of Commerce, etc.) should not be construed as an endorsement of the views contained therein.
EN INTERNET
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SITIOS DE GOBIERNO

U.S. Department of State. Office of International Women’s Issues
http://www.state.gov/g/wi/
The Office of the Senior Coordinator for International Women's Issues coordinates the integration of women's issues into the broader U.S. strategic, economic and diplomatic goals.

-----. Office of International Programs (IIP). Women in the United States

http://usinfo.state.gov/scv/history_geography_and_population/population_and_diversity/women_in_the_us.html
The Bureau of International Information Programs is the principal international strategic communications service for the foreign affairs community. The Bureau's products and services uniquely are designed to support the State Department's initiatives, as well as those of other U.S. foreign policy organizations.

-----. American Women: Their Contributions to U.S. Society (Webchat)
http://usinfo.state.gov/usinfo/USINFO/Products/Webchats/ware_08_mar_2006.html
Historian Susan Ware will hold March 8 International Women's Day online discussion and she will respond to questions on women’s crucial role in the United States and in other societies. 
-----. National Women History Month 2006

http://usinfo.state.gov/scv/history_geography_and_population/population_and_diversity/women_in_the_us/national_womens_history_month.html
The National Women's History Week was established in 1981 by the U.S. Congress which in 1987 expanded it  to a month. Every year since, Congress has passed a resolution for Women's History Month, and the U.S. president has issued a proclamation.
Library of Congress. American Memory. American Women. Guide for the Study of Women's History and Culture in the United States

http://lcweb2.loc.gov/ammem/awhhtml/
It is a gateway--a first stop for Library of Congress researchers working in the field of American women's history.

U.S. AID. Women in Development (EGAT/WID)
http://www.usaid.gov/our_work/cross-cutting_programs/wid/
The Office of Women in Development established to help ensure that women participate fully and benefit equally from the U.S. development assistance programs, has a critical role in the Agency as the central point of technical leadership and expertise on gender issues in social, economic and political development. 

OTROS SITIOS


American Business Women’s Association (ABWA)

http://abwa.org/
ABWA’s mission brings together businesswomen of diverse occupations and provides opportunities for them to help themselves and others grow personally and professionally through leadership, education, networking support and national recognition.

Feminist Majority Foundation (FMF)
http://www.feminist.org/
It is a cutting edge organization dedicated to women's equality, reproductive health, and non-violence. In all spheres, FMF utilizes research and action to empower women economically, socially, and politically.

International Women´s Day 2006

http://www.internationalwomensday.com
International Women's Day (IWD), marks a celebration around the world of the economic, social, cultural and political achievements for women. 
League of Women Voters

http://www.lwv.org//AM/Template.cfm?Section=Home
The League of Women Voters, a nonpartisan political organization, encourages the informed and active participation of citizens in government, works to increase understanding of major public policy issues, and influences public policy through education and advocacy.
Naciones Unidas. CEPAL. Unidad Mujer y Desarrollo

http://www.eclac.org/mujer/
Unidad interdisciplinaria de la CEPAL - especializada en asuntos de género - opera como Secretaría Técnica de los Gobiernos de la región, a través de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

-----. Estadísticas de Género

http://www.eclac.org/mujer/proyectos/perfiles/default.htm
Presenta la situación de las mujeres y los hombres de América Latina y el Caribe, disgregada por sexo, en cada uno de los países y una visión comparada de la región.
-----. Estadísticas de Género. Uruguay

http://www.eclac.org/mujer/proyectos/perfiles/paises/uruguay/uruguay.htm
-----. Desarrollo Económico y Social. Adelanto de la Mujer

http://www.un.org/spanish/esa/progareas/women.html
Uno de los temas mas importantes del Departamento Económico y Social se refiere al tema de la mujer y su progreso en el mundo.
-----. Día Internacional de la Mujer 2006: la mujer en la adopción de decisiones
http://www.un.org/spanish/events/women/iwd/2006/
Declaración del Secretario General de las Naciones Unidas, Antecedentes, Beijing 10 años después, Origen del Día Internacional.
-----. La Mujer en el mundo 2005, Progreso en las Estadísticas. Enero de 2006
http://www.un.org/spanish/Depts/dpi/boletin/mujer/estadisticas/statistics05.htm
Este informe se centra en la presentación por los países de datos estadísticos desglosados por sexo en los ámbitos de la demografía, la salud, la educación, el trabajo, la violencia contra la mujer, la pobreza, los derechos humanos y la adopción de decisiones.

The National Collaborative for Women's History Sites (NCWHS)

http://ncwhs.oah.org
NCWHS supports and promotes the preservation and interpretation of sites that bear witness to women's participation in American life. The Collaborative makes women's contributions to history visible so that all women's experience and potential are fully valued. Each month, NCWHS features a woman's history site.
National Hispana Leadership Institute (NHLI)

http://www.nhli.org
A non-profit organization dedicated to the education and leadership development of Hispanic women.  Its mission is to develop Hispanas as ethical world leaders through training, professional development, relationship building and community and world activism.
National Organization for Women (NOW). Affirmative Action

http://www.now.org/issues/affirm/
The largest organization of feminist activists in the United States, NOW's goal has been to take action to bring about equality for all women working to eliminate discrimination and harassment in the workplace, schools, the justice system, and 

all other sectors of society.

The National Women's History Museum (NWHM)
http://www.nmwh.org
A nonpartisan, nonprofit educational institution dedicated to revealing, presenting, and celebrating the rich and diverse history of women's contributions that have shaped American culture and society.

National Women’s History Project (NWHP). Women: Builders of Communities and Dreams

http://www.nwhp.org/whm/2006/honorees.html
NWHP is a nonprofit, nonpartisan, educational organization committed to recognizing and celebrating the diverse and historic accomplishments of women by providing information and educational materials.

-----. Mujeres: Creadoras de Comunidades y Sueños. 
Traducido por el Departamento de Prensa y Cultura de la Sección de Intereses de los EE.UU en la Habana. 
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Organización de los Estados Americanos. Comisión Interamericana 

de Mujeres (CIM)
http://www.oas.org/cim/
Como organismo especializado  de la Organización de los Estados Americanos fue el primer órgano intergubernamental en el mundo creado expresamente con el propósito de asegurar el reconocimiento de los derechos civiles y políticos de la mujer.

United Nations Development Fund for Women. (UNIFEM)
http://www.unifem.org/
The women's fund at the United Nations, provides financial and technical assistance to innovative programmes and strategies that promote women's human rights, political participation and economic.

-----. Commission on the Status of Women (CSW)

http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/50sess.htm
Established in 1946 by United Nations Economic and Social Council (ECOSOC) Resolution 11(II) with the objective of promoting the principle that men and women shall have equal rights, recommends and reports to ECOSOC on the promotion of women's rights in the political, economic, civil, social and educational fields and also addresses problems affecting women that require immediate attention.
International Women’s Day Focus: Women in Decision making
http://www.unifem.org/campaigns/csw/2006/international_womens_day.php
Celebrated internationally on 8 March every year, this year focuses on the theme "Women in Decision-Making: Meeting Challenges, Creating Change."

-----. Gender and HIV/AIDS Portal

http://www.genderandaids.org/
UNIFEM, in collaboration with UNAIDS, has developed this comprehensive gender and HIV/AIDS web portal to provide up-to-date information on the gender dimensions of the HIV/AIDS epidemic. The site aims to promote understanding, knowledge sharing, and action on HIV/AIDS as a gender and human rights issues.

United Nations. Women Watch 

http://www.un.org/womenwatch/
WomenWatch is a central gateway to information and resources on the promotion of gender equality and the empowerment of women throughout the United Nations system, including the United Nations Secretariat, regional commissions, funds, programmes, specialized agencies and academic and research institutions.

Women’s Law Initiative (WLI)

http://www.womenslaw.org
WLI’s mission is to provide easy-to-understand legal information to women living with or escaping domestic violence.

The White House Project (WHP)

http://www.thewhitehouseproject.org/
The White House Project is a national, non-partisan organization dedicated to advancing women's leadership across sectors and fostering the entry of women into all positions of leadership, including the U.S. presidency.

EN PUBLICACIONES PERIÓDICAS

Women of Influence. U.S. Department of State. Office of International Information Programs. 

http://usinfo.state.gov/products/pubs/womeninfln/
Facts for Features Women’s History Month: March 2006. U.S. Census Bureau. February 22, 2006

http://www.census.gov/Press-Release/www/releases/archives/cb05-ff.04.pdf
Datos. Mes de la Historia de la Mujer: Marzo 2006: U.S. Census Bureau. Traducido por el Departamento de Prensa y Cultura de la Sección de Intereses de los EE.UU. en la Habana. 
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Folleto informativo: La mujer en la adopción de decisiones, enfrentando los desafíos, generando el cambio. Naciones Unidas. 4 páginas.
http://www.un.org/spanish/events/women/iwd/2006/women_sp.pdf
Su principal énfasis es la participación de la mujer en el proceso de toma de decisiones.

Women: Builders of Communities and Dreams. National Women´s History Month 2006. 2 pages.

http://www.nwhp.org/whm/copymaster2006.pdf
The National Women´s History Project provides information about women´s history and related resources such as several biographies on prominent women. 

Las Mujeres: Creadoras de Comunidades y Sueños. La Historia del Mes Nacional de la Mujer. Traducido por el Departamento de Prensa y Cultura de la
Sección de Intereses de los EE.UU en la Habana. Texto original en inglés en: http://www.nwhp.org/whm/themes/history-of.html
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Mother Of Civil Rights Hands Down Her Legacy by Tamara E Holmes. Black Enterprise. New York: Jan 2006.Vol.36, Iss. 6;  pg. 34, 1 pgs.
Medidas adoptadas y progresos alcanzados en el seguimiento y la aplicación de la 4ª. Conferencia Mundial sobre la Mujer y del 23er. período extraordinario de sesiones de la Asamblea General. Naciones Unidas. Consejo Económico y Social. 22 de noviembre de 2005. 21 páginas

http://daccessdds.un.org/doc/UNDOC/GEN/N05/614/29/PDF/N0561429.pdf?OpenElement
Not all leaders look Alike by Kathy L Waters. Corrections Today. Lanham: Oct 2005.Vol.67, Iss. 6;  pg. 92, 3 pgs

CÓMO REALIZAR CONSULTAS

   Si desea consultar los libros, revistas o bases de datos disponibles en el Centro, o necesita asistencia para localizar información sobre los temas de Estados Unidos antes mencionados, sírvase comunicarse de lunes a viernes de 9:00 a 17: 30hs por el teléfono 418 77 77 int. 2166 // 2164, por el fax 413 05 14, o por correo electrónico a: ircmvd@state.gov. 

    El Centro funciona en Lauro Muller 1776, dentro del edificio de la Embajada de los Estados Unidos. El acceso es con cita previa.

   Los servicios del IRC están destinados a instituciones, tanto gubernamentales como privadas, investigadores, medios de prensa, y docentes, y son totalmente gratuitos. 

  Para las personas que residen en el interior del país, el IRC recibe y responde consultas por correo electrónico, teléfono, fax o correo postal.

Centro de Documentación

Embajada de los Estados Unidos de América

Lauro Muller 1776. CP 11200 Montevideo, Uruguay

Tel 418 77 77 *2166, *2164 Fax 413 05 14

http://uruguay.usembassy.gov
E-mail: ircmvd@state.gov
Centro de Documentación


Embajada de los Estados Unidos de América


Montevideo, Uruguay
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U.S. Census Bureau

Marzo 2006: Mes de la Historia de la Mujer

En 1981, el Congreso de los EU aprobé una resolucion estableciendo la Semana Nacional de la
Historia de la Mujer. La semana fue escogida de manera que coincidiera con el 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer. En 1987, el Congreso amplio la semana a un mes. Cada afio, a partir
de esa fecha, el Congreso ha aprobado una resolucion para la celebracion del Mes de la Historia
de la Mujer y el Presidente de los EU ha efectuado su proclamacion.

149.1 millones

Es la cifra de mujeres en los EE.UU., hasta el 1ro de julio del 2004. Este nimero supera al de
varones, que fue de 144.5 millones. Los varones superaron a las mujeres en cada grupo de 5
afios de edad, hasta los grupos de edades entre 35y 39 afios. En los grupos de edades entre 40
y 44 afos, el nimero de mujeres supero al de hombres. En los de mas de 85 afios, el nimero
de mujeres era casi el doble del de hombres.
<http://www.census.gov/popest/national/asrh/NC-EST2004-sa.htm!>

Maternidad

82.5 millones
Es la cifra estimada de madres de todas las edades en EE.UU. (tomada de datos no publicados.)

1.9

Es el promedio de nifios nacidos de mujeres entre 40 y 44 afios de edad en el 2004, cifra que
muestra un decrecimiento comparado con el promedio de 3.1 nifios de 1976, afio en que el Bur6
del Censo empez6 a recoger esos datos.
<http://www.census.gov/population/www/socdemo/fertility.htmI>

Educacion

31%

Es el porcentaje de mujeres entre 25 y 29 afios de edad con grado de Licenciado u otro superior
en el 2004, cifra que supero6 a la alcanzada por los hombres dentro del mismo rango de edades
(26%.) Un 88% de mujeres y un 85% de hombres en este mismo rango de edades completé los
estudios de Nivel Medio.
<http://www.census.qov/Press-Release/www/releases/archives/education/004214.html>

85.4%

Es el porcentaje de mujeres de mas de 25 afios de edad que completé los estudios de Nivel
Medio en el 2004. Las tasas de mujeres graduadas de Nivel Medio han seguido superando a las
de los hombres (84.8%.)
<http://www.census.gov/Press-Release/www/releases/archives/education/004214.html>

25.4 millones

Es el nimero de mujeres de mas de 25 afios edad con grado de Licenciado u otro superior en el
2004, mas del doble de la cifra registrada 20 afios antes.
<http://www.census.qov/Press-Release/www/releases/archives/education/004214.html>

26%

Es el porcentaje de mujeres de mas de 25 afios de edad que obtuvo el grado de Licenciado en el
2004. Esta tasa subié 7 puntos porcentuales respecto a las cifras registradas en la década
anterior.

<http://www.census.gov/Press-Release/www/releases/archives/education/004214.html>






845,000

Es, segun los prondésticos, el nimero de titulos de Licenciado que seran conferidos a las mujeres
durante el curso escolar 2005-2006. También se pronostica que las mujeres lleguen a obtener
350,000 titulos de Maestria durante este periodo. Eso hara que las mujeres obtengan 59% de los
titulos de Licenciado y 60% de los titulos de Maestria durante ese afio escolar.
<http://nces.ed.gov/pubs2005/2005074.pdf> Ver tablas 27 y 28

Negocios

6.5 millones

Es el nimero de negocios propiedad de mujeres en el 2002, para un aumento de 20% respecto a
las cifras registradas en 1997 (el aumento entre todos los negocios fue de un 10%.) Un estimado
de 916,768 de dichas firmas pagaron 804 millares de millones a sus empleados.

$940.8 billones (mil millones)
Es el monto que registraron en el 2002, los negocios propiedad de mujeres, para un crecimiento
del 15% respecto a 1997.

7.1 millones
Es el nimero de norteamericanos empleados en firmas propiedad de mujeres en el 2002.

117,069
Es el nimero de firmas propiedad de mujeres, con ingresos por mas de un millén de délares.

7,240
Es el nimero de firmas propiedad de mujeres, con mas de 100 empleados. Las mismas
generaron $275 mil millones en ingresos brutos.

Una de cada tres firmas propiedad de mujeres operaron en los sectores de la salud y la
asistencia social, asi como en otros servicios como los particulares y los de mantenimiento y
reparacion. Las mujeres fueron las propietarias del 72% de los negocios relacionados con la
asistencia social y de poco mas de la mitad de los hogares de ancianos.

La venta al por mayor o al detalle en los negocios propiedad de mujeres representd 38.3 % de
sus entradas.

43%

Es la tasa de crecimiento de las firmas propiedad de mujeres en el estado de Nevada Entre los
afios 1997 y 2002, la mas alta del pais. Sin embargo, el estado de New Hampshire, con un 53%,
se situd a la cabeza de la nacion en cuanto al aumento de las ventas e ingresos en las firmas
propiedad de mujeres.

Cercade un 30%
Es el porciento de negocios no agricolas propiedad de mujeres en el 2002.

Fuente de informacion para esta seccion:
<http://www.census.qov/Press-release/www/releases/archives/business _ownership/006351.html>

Ingresos

$31,223

Fue la cifra media anual de ingresos en el 2004, en los casos de mujeres de mas de 15 afios de
edad que trabajaron el afio entero a tiempo completo. Después de los ajustes por inflacién, los
ingresos de esas mujeres disminuyeron en un 1% entre los afios 2003 y 2004.
<http://www.census.qgov/Press-Release/wwwi/releases/archives/income _wealth/005647.html






77 centavos

En el 2004, las mujeres de mas de 15 afios de edad que trabajaron el afio entero a tiempo
completo, ganaron 77 centavos por cada délar ganado por los hombres. Esta cantidad es
superior a los 76 centavos que ganaron en el 2003.
<http://www.census.qgov/Press-Release/www/releases/archives/income_wealth/005647.html>

91 centavos

En el 2004, las mujeres del Distrito de Columbia que trabajaron el afio entero a tiempo completo,
ganaron 91 centavos por cada délar ganado por los hombres. El Distrito de Columbia se situ6 a
la cabeza de todos los estados o equivalentes de estados en esta categoria.
<http://www.census.gov/Press-Release/www/releases/archives/income _wealth/005647.html>

$56,585

Es la cifra media de ingresos de las mujeres que trabajan en los sectores de la computacién y las
matematicas, la mas alta para mujeres entre los 22 principales grupos ocupacionales. Entre
estos grupos, el porcentaje de ingresos de las mujeres respecto al de los hombres fue de 90% o
mas en las esferas de instalaciéon, mantenimiento, servicios sociales y comunitarios, construccion
y extraccién ( como perforacién para busqueda de petréleo) y salud.
<http://www.census.qgov/Press-Release/www/releases/archives/income _wealth/005647.html>

Voto

65%

Es el porcentaje de ciudadanas del sexo femenino que reportaron haber votado en las
elecciones presidenciales del 2004, cifra superior al 62% alcanzado por la contraparte masculina.
<http://www.census.gov/Press-Release/www/releases/archives/voting/004986.htmI>

Empleos

59%

Es e porcentaje de mujeres mayores de 16 afios que formaron parte de la fuerza laboral en el
2004. La tasa de participacion de los hombres en este rango de edad fue de 73%.
<http://www.bls.gov/cps/cpsaat2.pdf>

72 millones
Es la cifra de mujeres que trabajo en el 2004. De este total, 59% trabaj6 a tiempo completo el
afio entero.
<http://www.census.gov/Press-Release/www/releases/archives/income wealth/005647.html>

37%

Es el porcentaje de mujeres mayores de 16 afios que trabajé en la esfera administrativa,
profesional o en ocupaciones relacionadas, comparado con el 32% alcanzado por los hombres.
(Fuente: American FactFinder)

20.4 millones

Es el nimero de trabajadoras en los servicios educacionales, las industrias relacionadas con la
salud y la asistencia social. El nUmero de mujeres que trabajé en este grupo industrial fue
superior a cualquier otro. (Fuente: American Factfinder).





Fuerzas Armadas

212,000

Es hasta el 30 de septiembre del 2004, la cifra total de mujeres en activo en las Fuerzas
Armadas. De ese total, 35,100 eran oficiales y 177,000 estaban alistadas.

(Fuente: Statistical Abstract of the United States: 2006, tabla 501)

15%

Es hasta el 30 de septiembre del 2004, la proporcion de mujeres miembros de las Fuerzas
Armadas. En 1950, las mujeres conformaban menos del 2%.

(Fuente: Statistical Abstract of the United Status: 2006, tabla 501)

1.7 millones
Es el nimero de mujeres veteranas de las Fuerzas Armadas.
(Fuente: Statistical Abstract of the United States: 2006, tabla 510.)

Matrimonio

63 millones

Es el nimero de mujeres casadas (incluyendo las que estan separadas 0 su esposo se
encuentra ausente). Existen 54 millones de mujeres solteras (viudas, divorciadas o que nunca se
han casado.)

<http://www.census.gov/population/www/socdemo/hh-fam/cps2004.htmi>

53%
Es el porcentaje de mujeres estadounidenses solteras.
<http://www.census.gov/population/www/socdemo/hh-fam/cps2004.html>

5.6 millones
Es el nUmero de madres amas de casa en toda la nacion.
<http://www.census.gov/population/socdemo/hh-fam/shp1.pdf>

Uso de computadoras

En el 2003, la proporcion de mujeres que usaba computadora en su casa fue de 84%, 2 puntos
porcentuales por encima de la proporcion de hombres. Esto representa un vuelco en la llamada
“diferencia de género” en el uso de las computadoras, registrada durante los afios 80 y 90.
Respecto al uso de Internet en la casa, el porcentaje de mujeres excedié al de los hombres,
para un 83% contra un 81%.
<http://www.census.gov/Press-Release/wwwi/releases/archives/miscellaneous/005863.html>

Deportes y recreacion

2.9 millones

Es el nimero de mujeres que participé en los programas atléticos de Nivel Medio durante el
curso escolar 2003-04. En el curso escolar 1972-73, sélo 817,073 mujeres eran miembros de un
equipo atlético en escuelas de Nivel Medio.

(Fuente: Statistical Abstract of the United Status: 2006, tabla 1237)





162,752
Es el nimero de mujeres que participé en un deporte de la NCAA, entre los afios 2003 y 2004.
(Fuente: Statistical Abstract of the United States: 2006, tabla 1239)

83%

Es la proporcion de mujeres que compré zapatos aerdbicos en el 2003. También las mujeres
conformaron, con un 83%, la gran mayoria de aquellos que compraron zapatos para caminar.
(Fuente: Statistical Abstract of the United States: 2006, tabla 1242)

57%

Es el porcentaje de mujeres que participé en trabajos de jardineria, al menos una vez durante los
ultimos 12 meses, comparado con el 37% alcanzado por los hombres. Las mujeres también
mostraron mas inclinacién que los hombres por las actividades de beneficencia (32% contra
26%), la participacion en ferias de arte y artesania (39% contra 27%) y la lectura (55% contra
38%.)

(Fuente: Statistical Abstract of the United States: 2006, tablas 1226, 1227 y 1228)

Traducido por la Oficina de Prensay Cultura de la
Seccion de Intereses de los EE.UU en la Habana.

Texto original en ingles:
http://www.census.gov/Press-Release/www/releases/archives/facts for features special editions/006232.html
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The Story of
National Women's History Month

-
National Womern's
Histony Project

Cuando y como surge el mes nacional de la historia de la mujer

EL PRINCIPIO

En fecha tan reciente como 1970, la historia de la mujer era un tépico virtualmente desconocido
en el curriculum o en la conciencia publica general. Con el fin de poder revertir esta situacion, la
Fuerza de Tarea Educacional de la Comision para el Status de las Mujeres del Condado de
Sonoma, California, dio inicio, en 1978, a la celebracién de la “Semana de la Historia de la
Mujer”. Se escogi6 la semana que incluyera al 8 de marzo, de manera de hacer del Dia
Internacional de la Mujer el punto focal de atencién. Las actividades celebradas encontraron una
respuesta entusiasta. En pocos afios, decenas de escuelas planearon programas especiales
para la Semana de la Historia de la Mujer; mas de 100 mujeres de la comunidad participaron en
el Proyecto Comunal de Recursos Femeninos; un concurso anual, bajo el tema La Mujer Real,
trajo centenares de inscripciones al tiempo que se tuvieron lugar desfiles anuales y programas
en el centro de Santa Rosa, California.

CELEBRACIONES LOCALES

En 1979, una miembro de nuestros grupos fue invitada a participar en los Institutos para la
Historia de la Mujer de la Universidad Sara Lawrence, atendidos por las jefas nacionales de
organizaciones para mujeres y nifias. Cuando supieron de nuestra celebracion de la Semana de
la Historia de la Mujer a lo largo del condado, decidieron emprender celebraciones similares
dentro de sus propios distritos escolares y organizaciones. También accedieron a apoyar
nuestros esfuerzos para obtener una resolucion del Congreso que proclamara la “Semana
Nacional de la Historia de la Mujer”. jJuntos lo obtuvimos! En 1981, el Senador Orrin Hatch y la
Representante Barbara Mikulski co-patrocinaron esta primera Resolucion Congresional
Conjunta.

UNA RESPONSABIIDAD ABRUMADORA

Tan pronto como la noticia se extendid por toda la nacién, los departamentos estatales de
educacion estimularon las celebraciones de la Semana Nacional de la Historia de la Mujer como
medio efectivo para alcanzar los objetivos de imparcialidad entre las aulas de clase. Maryland,
Pennsylvania, New York, Oregon, Alaska y otros estados desarrollaron y distribuyeron materiales
curriculares en todas sus escuelas publicas. Muchas organizaciones patrocinaron concursos de
ensayos y otros programas especiales en sus areas locales. Al cabo de pocos afios, miles de
escuelas y comunidades estaban celebrando la Semana Nacional de la Historia de la Mujer,
apoyadas y estimuladas por resoluciones emitidas por gobernadores, ayuntamientos, juntas
directivas escolares y el Congreso de los EE UU.

TODO EL MES DE MARZO

En 1987, el Proyecto Nacional para la Historia de la Mujer solicité al Congreso extender la
celebracion nacional a todo el mes de marzo. A partir de ese momento, la Resolucion a favor del
Mes Nacional de la Historia de la Mujer ha sido aprobada en la Camara de Representantes y en





el Senado conjuntamente. Cada afio, a medida que las ideas sobre informaciény programas
se han desarrollado y compartido, los programas y actividades en escuelas, centros de trabajo y
comunidades han ampliado su esfera de accion.

AUMENTA EL INTERES POR LA HISTORIA DE LA MUJER

La popularidad alcanzada por las celebraciones en torno a la Historia de la Mujer ha despertado
un nuevo interés por develar la herencia femenina olvidada. Recientemente, una Comisién
Presidencial para la Presencia de la Mujer en la Historia de los EE UU auspicié audiencias en
muchas partes del pais. Se utilizaron informes acerca de las actividades efectivas y las
instituciones que promueven el conocimiento de la historia de la mujer y se escucharon
recomendaciones para la creacién de programas que aldn eran necesarios. Préximamente, la
Comision para el Progreso de la Mujer llevara a cabo audiencias con el objetivo de determinar
los métodos apropiados capaces de identificar y posteriormente preservar los sitios que pudieran
ser importantes para la Historia de las Mujeres Estadounidenses. En muchas éareas, las
sociedades historicas estatales, las organizaciones femeninas, y grupos como las Girl Scouts
(nifias y muchachitas exploradoras) de los EE UU han trabajado al unisono con el fin de
desarrollar programas conjuntos. Bajo la direccion del Proyecto Nacional para una Historia de la
Mujer, educadores, planificadores de programas a nivel de centros de trabajo, padres y
organizaciones comunitarias en miles de comunidades en los EE UU hicieron del Mes Nacional
para la Historia de la Mujer un acontecimiento de gran importancia, asi como un punto de partida
para celebrar la historia de la mujer durante todo el afio.

EXPANDIENDO EL ENFOQUE

El Proyecto Nacional para la Historia de la Mujer esta envuelto en mdltiples esfuerzos para
promover una historia multicultural de la mujer. Producimos guias de organizacion, unidades
para el curriculum, carteles y pancartas, videos y toda una gama de suministros para las
celebraciones. También coordinamos la Red de la Historia de la Mujer, dirigimos conferencias
para el entrenamiento de maestros y, a través del Catalogo de la Historia de la Mujer,
suministramos materiales dondequiera que las personas vivan.

Traducido por:
Departamento de Prensa y Cultura
Seccion de Intereses de los EE.UU en la Habana

Texto original en inglés en: http://www.nwhp.org/whm/themes/history-of.html







_1203154596.pdf
Marzo del 2006
Mes Nacional de la Historia de la Mujer

Las mujeres: creadoras de comunidades y sueinos

El tema del Mes Nacional de la Historia de las Mujeres para el 2006, “Mujeres: creadoras de
comunidades y de suefios” honra el espiritu de posibilidad y esperanza puesto en marcha por
generaciones de mujeres en la creacion de comunidades y estimulacion de los suefios.

El tema honra a las mujeres por unir comunidades y devolver la esperanza frente a la
adversidad. La idea de comunidad puede plasmarse de distintas maneras, los suefios cambian,
se expanden, y a veces se hacen realidad.

Las homenajeadas en 2006 representan a las mujeres que crean comunidades y mantienen
suefios de mil maneras y en mil lugares diferentes.

Juana Gutiérrez (1923- )

Activista Politica y Organizadora Comunitaria

Juana Gutiérrez comenz6 su activismo politico tocando a la puerta de sus
vecinos. Fue el comienzo de un trabajo por traer a su comunidad intereses
que iban mas alla de la comunidad. Para darle a la comunidad una voz
efectiva y poderosa, ella organiz6 el movimiento “Madres de Este de los
Angeles” (MELASI)

Aileen Hernadndez (1926 - )

Organizadora Sindical y Activista de Derechos Humanos

El compromiso de Aileen Hernadndez con la justicia mundial ha sido llevado a
cabo viajando y reuniéndose con mujeres de todo el mundo con el objetivo de
lograr una perspectiva global sobre temas humanitarios. En estos momentos,
ella esta al frente de “Agenda de las Mujeres de California” (CAWA), una red
gue comprende 600 organizaciones dedicadas a implementar el Plan de
Accidén adoptado en la Cuarta Conferencia de Mujeres en Beijing, China.
Puede ser contactada a través del siguiente correo electronico: aileenfem@aol.com

Winona LaDuke (1960 - )

Autoray Ecologista

Winona ha trabajado cerca de tres décadas en temas relacionados con la
tierra en la reserva de “Tierra Blanca” en Minnesota. Se destacd por sus litigios
sobre los derechos de la tierra en la década de los 80. Actualmente funge
como Directora de Honor de la Tierray Directora Fundadora del Proyecto de
Recuperacion de Tierra Blanca.






Cindy Marano (1947 — 2005)

Activista de Justicia Econdmicay Visionaria de Politicas Publicas

Cindy trabajé durante treinta y cinco afios para construir una vision de equidad
econdmica para las mujeres y los trabajadores de bajos ingresos. Cindy fue una
pensadora estratégica brillante. Ella se centré en asuntos de politicas publicas,
cred apoyo legislativo y gubernamental y estuvo al frente de un grupo de
organizaciones estatales y locales para ayudar a la mujer y trabajadores de
bajos ingresos para que alcanzaran sus suefios. Muchas de sus politicas han
sido incorporadas a la ley federal.

Mary Aloysius Molloy (1880-1954)

Educadora e Innovadora

Mary Aloysius desarrolld un riguroso curriculo de estudios de cuatro afios
para una universidad de mujeres, comparable con cualquier programa de
estudios de universidades para hombres. El Colegio de Santa Teresa crecio
rapidamente llegando a convertirse en una de las primeras universidades
catdlicas de EE.UU.

Nancy Skinner Nordhoff (1932 - )

Filantropa y Ecologista

Nancy es una filantropa practica quien ha sido fundadora y asesora de la
organizacion “Alianza para el Financiamiento de la Mujer” de Seattle por
mas de veinticinco afios. Ella dona generosamente su dinero, tiempo y
energia en proyectos visionarios como por ejemplo el Centro Hedgebrook,
el cual es una casa de retiro para que las mujeres escriban sus historias, y
el Rincon Bayview, el cual es un modelo de integridad ambiental desarrollo
econdmico y revitalizacion comunitaria.

Mary Taylor Previte (1932 - )

Pioneray Defensora de la Justicia Juvenil

Mary Taylor transmitio las habilidades de supervivencia que ella aprendi6 a los
siete aflos cuando fue prisionera de guerra en una prisién japonesa durante la
Segunda Guerra Mundial. Su creencia profunda en la humanidad y su
habilidad para comunicarse de forma positiva con los jovenes hicieron del
Centro Juvenil del Condado de Camden, para jovenes entre 14 y 17 afios, un
modelo nacional. Ella puede ser contactada a través del siguiente correo

electrénico: mtprevite@aol.com

Betty Reid Soskin (1921 - )

Antropéloga Cultural y Escritora

Betty Reid tiene un profundo y arraigado sentido de la cultura, asi como de su
lugar y propésito, lo cual aplica en su forma de vivir. Para ayudar a hacer la
historia mas auténtica, ella persuadio a la “Casa de Rosie the Riveter” (Parque
Histérico Nacional en honor a la Segunda Guerra Mundial) para que se
reconociera el rol del barrio negro de los alrededores de Richmond en California
el cual fue arrasado después de la guerra. Ella puede ser contactada a través

del siguiente correo electrénico: http://cbreaux.blogspot.com






Mary Tsukamato (1915-1998)

Educadora, Escritora e Historiadora Cultural

La decision final de Mary para convertirse en maestra fue fuertemente
influenciada por los maestros de su infancia los cuales ayudaron a financiar
parte de su educacion universitaria. En 1941, cuando Jap6n bombarde6
Pearl Harbor, ella fue evacuada e internada, junto con otras 120,000
personas de ascendencia japonesa. Su experiencia en el internado
definieron mucho su vida como maestra y lider. Ella trabaj6 incansablemente
para conseguir una disculpa y compensacion del gobierno de los EE.UU a
aquellas personas que fueron internadas.

Marian Van Landingham (1937 - )

Artistay Lider Comunitaria

Marian, con su creencia de que la expresion artistica es un punto clave para la
salud de la comunidad, logré convencer a la Ciudad de Alejandria en Virginia,
para que la apoyaran en su visién de una asociacién innovadora entre la
ciudad y 185 artistas. Con su plan cre6 el Centro Artistico de la Fabrica
Torpedo, el cual funge ahora como centro revitalizado del Muelle de Alejandria
y un faro de cultura y comunidad.

Traducido por el CRI de la Habana Cuba
Texto original en inglés en: http://www.nwhp.org/whm/2006/honorees.html







